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a nos associations affiliées et a leurs membres

Assemblée des déléguées 2009

Mesdames, Messieurs, cher membres

La crise de I'économie, une chance pour les femmes

Tel était le theme de la table ronde animée par Angelika Schett, a laquelle ont participé
Franziska Muller Tiberini, conseillere auprés des entreprises familiales, Marlies Segenreich,
directrice régionale des ventes, Bauknecht, et la conseillere nationale Kathrin Amacker,
"Head of Diversity and Inclusion”, Novartis Suisse.

Actuellement, les salaires des femmes continuent a étre inférieurs de 19% en moyenne a
ceux des hommes. Comme |'a relevé Christiane Aeschmann, directrice de la protection des
salariés au SECO, les femmes travaillent fréquemment a temps partiel ou sur demande avec
des horaires flexibles, mais, contrairement a l'opinion répandue, ne sont pas licenciées plus
souvent que les hommes. Cependant on voit se dessiner une nouvelle situation: de nos
jours, les jeunes femmes dépassent souvent les jeunes hommes en matiére de formation.
Ce facteur, avec les nouvelles possibilités professionnelles qu'il ouvre aux femmes, débou-
che sur un grand potentiel de développement, dont on constatera les effets économiques,
sociaux et politiques dans une dizaine d'années. La table ronde est parvenue a la conclusion
suivante: au cours des années a venir, le monde du travail verra se développer de nouvelles
formes d'organisation qui donneront aux femmes des chances d'exercer des activités pro-
fessionnelles de haut niveau, avec un salaire égal a celui des hommes. Pour cela, il faut
d'abord sensibiliser les hommes et élaborer de nouveaux modeles de phases de vie.

Thémes prépondérants

Avec d'autres organisations féminines, nous allons nous engager pour gue soit réalisée
I'égalité des salaires. En 2011, soit 40 ans apres l'introduction du suffrage féminin et 30 ans
apres l'inscription de l'article sur I'égalité dans la Constitution, I'égalité salariale devrait étre
entrée dans les faits, du moins au niveau fédéral. En 2009, BPW Switzerland a organisé la
Journée de I'égalité des salaires (Equal Pay Day).

En outre, alliance F va se pencher sur un nouveau théme, celui de la longévité , qui viendra
compléter celui des modeles de phases de vie. "Swissfuture”, Société suisse pour la recher-
che prospective, a invité alliance F a un séminaire commun prévu pour le 17 septembre
2009. Il sera consacré aux aspects individuels, sociaux et politiques de la longévité. On peut
consulter www.swissfuture.ch

Nouvelles organisations membres

Les organisations suivantes ont été admises: Swonet, portail Internet en vue d'un réseau
national de femmes et des entreprises et activités féminines; Association Modeéle F, qui pré-
conise un modeéle de formation continue flexible; Association 2020, vouée a la réalisation de
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"Projet 2020 — l'avenir dans une perspective féminine". On trouvera de plus amples rensei-
gnements concernant ces associations sur le site d'alliance F.

Nouveau site Internet www.alliancef.ch

Clair, riche en informations, bilingue, ouvert au dialogue, durable, moderne sans étre dans le
vent a tout prix et accessible aux personnes handicapées — tel est le nouveau site Internet
d'alliance F. Il a été réalisé par WebPublisher EB Zurich, avec Antonio Lopez (graphisme),
Barbara Steiner (programmation) et Ursula Eichenberger (conception). Nous nous réjouis-
sons de vous y accueillir.

Sur ce méme site www.alliancef.ch s'est ouvert un Forum de discussion consacré a notre
prise de position sur les modéles de phases de vie. Nous vous invitons a faire connaitre
votre opinion et a échanger vos points de vue sur les idées et perspectives qui y sont es-
quissées. Sur la base de ces contributions, que nous espérons nombreuses, nous allons
élaborer un "journal de bord" du projet d'ou émergeront des activités concrétes. Ce Forum,
suivi par une équipe rédactionnelle, est protégé contre les spams. Nous vous tiendrons au
courant de ses activités.

Toujours sur notre site, vous trouverez des renseignements sur le projet "2020 — l'avenir

dans une perspective féminine",  projet lancé a l'origine sous le nom de "Femmes 2011",
mais dont le financement a pris plus de temps que prévu. Nous avons l'intention d'informer le
grand public vers la fin juin 2009.

Enfin, notre site comporte un espace publicitaire ou vous pouvez présenter votre organisa-
tion ou votre entreprise. Pour plus de renseignements, veuillez vous adresser au Secrétariat
d'alliance F.

Lauréat-e-s de l'atelier d'écriture "Silja Walter"

Sur le site www.siljawalter.ch, vous trouverez des échos de la belle féte d'anniversaire de
Silja Walter et découvrirez les textes de grande qualité dus a nos jeunes lauréat-e-s. Comme
vous le savez, alliance F s'est engagée en faveur de ce projet, qui présente encore un déficit
de CHF 1'473.--; c'est pourquoi nous faisons appel a votre générosité (CCP 80-9802-7).

Avec mes cordiales salutations

va

Rosmarie Zapfl,
Présidente d'alliance F

Berne, juin 2009

Dates et manifestations

e 30 juin 2009: séminaire "Modell F", Bildungszentrum SBK, Dienerstrasse 59, 8004 Zii-
rich. Voir www.modellf.ch

e Dés septembre 2009: 2° cours "Women Back to Business" de I'Executive School de
I'Université de Saint-Gall. Le cours propose des mises a jour dans le domaine de la ges-
tion et un encadrement approfondi en vue de retour dans la vie professionnelle ou une
nouvelle orientation de celle-ci. Des entreprises suisses de renom soutiennent ce projet,
tant financierement qu'en offrant des possibilités de stages. On trouvera plus de rensei-
gnements sur www.es.unisg.ch/wbb

e 17 octobre 2009: séminaire sur les nouvelles méthodes de coaching, avec notamment
un exposé de Rosmarie Zapfl. Kick, Institut flir Coaching und Kommunikation, Hallwyl-
strasse 78, 8004 Zirich. www.kick.dich.ch

xalliance F — Brief aus Bern“ Mitteilungen vom 03.06.2009 an unsere Mitglieder Seite 2 von 2



